REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS
AMIGOS DA UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR VALONGO

CAPITULO 1

ARTIGO 1°

O presente Regulamento Interno estabelece as normas de organizagao e
funcionamento da Associacdo dos Amigos da Unidade de Saude Familiar
Valongo, adiante designada por AAUSFV, constitui um documento importante
pois assim organiza e harmoniza procedimentos, define compromissos internos
e externos e assume a identidade da organizacao. O Regulamento Interno
constitui um complemento aos estatutos da Associacao dos Amigos da Unidade
de Saude Familiar Valongo e foi elaborado em cumprimento das normas em

vigor.

CAPITULO II

Associados

ARTIGO 2°

Podem ser associados as pessoas singulares utentes da USFV e as pessoas
colectivas que aceitem os fins visados pela AAUSFV que nela se inscrevem

através de uma ficha de inscrigdo.

ARTIGO 3°

1. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;

b) Acatar as determinacdes da Assembleia Geral e das deliberagdes da
Direccdo, sem prejuizo dos recursos a que umas e outras possam dar
lugar;

c) Desempenhar efectiva e diligentemente os cargos para que forem eleitos
pela Assembleia Geral e mandatos para que forem nomeados pela
direccao, salvo os casos de impedimento devidamente justificado;

d) Difundir os objectivos que a associacdo se propde e defender
intransigentemente o seu bom nome, os principios consignados nos
estatutos e cumprir integralmente as disposicOes estatutdrias e

regulamentares.



ARTIGO 4°

1. S3o direitos dos associados:

a) Participar em todos os trabalhos da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos nos 6rgaos sociais;

c) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagcdes da direccdao que
directamente os afectem, dentro do prazo maximo de dez dias depois da
respectiva notificagdao por meio de carta registada com aviso de recepcgao;

d) Propor novos associados;

e) Usufruir de todos os beneficios que advenham da existéncia da propria
associagao;

f) Requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos termos previstos no
ponto 2 do artigo 1732 do cddigo civil;

g) Solicitar a suspensdo do pagamento da quota, sem prejuizo total dos seus
direitos, nos seguintes casos: desemprego temporario e involuntario,
devidamente comprovados; doenca que impossibilite a angariacdo de

fundos, justificada clinicamente;

2. Considera-se associado no pleno gozo dos seus direitos o que nao tenha
pendente algum processo disciplinar, nao esteja a cumprir qualquer pena de
suspensdo ou nao se encontre abrangido pela disposicdo do nimero quatro
deste artigo.

3. O associado que se encontre em débito para com a associacao das quotas
correspondentes a mais de seis meses ndo podera usufruir dos direitos
constantes deste artigo.

4. Da entrega do recurso previsto na alinea c) do nimero um, sera passado

pela secretaria um certificado comprovativo ao associado recorrente.

ARTIGO 5°

1. Fica sujeito a aplicacdo da penalidade de perda da qualidade de associado
aquele que:
a) Infringir os estatutos e o regulamento interno;
b) Desrespeitar as deliberagdes dos drgaos sociais;
c) Nao observar as boas normas da dignidade associativa;
d) Ofender os érgaos sociais ou qualquer dos seus membros, procuradores ou
mandatarios no exercicio das suas funcodes;
e) Se encontrar em divida para com a associacdo das quotas correspondentes

a doze meses e se recusar a proceder ao seu pagamento apos aviso por



1.

2.

meio de carta com aviso de recepgao e no prazo nesta fixada, que nao

podera ser inferior a 10 dias.

ARTIGO 6°

A infracao dos deveres previstos no artigo antecedente origina a instauragao
de procedimento disciplinar;
A aplicacdao de sangao disciplinar nao exclui a obrigacdo de indemnizar a

associacao pelos prejuizos causados ou o recurso a procedimento judicial.

CAPITULO III

Assembleia Geral

Codigo Civil art® 1700 e artigos 17209 a 179°

=

ARTIGO 7°

A Assembleia Geral reunird 2 vezes por ano em sessdo ordinaria, podendo

reunir em sessdo extraordinaria sempre que se justifique.

. A convocatodria da Assembleia Geral sera efectuada pelo presidente da mesa

ou seu substituto com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia em relagao
a data designada para a sua realizacao, dela constando obrigatoriamente a

data, hora, ordem de trabalhos e local da reunido.

. A convocatédria sera enviada por email, ou por SMS, ou por carta enviada via

CTT para a morada, ou entregue em mao e em aviso afixado em locais de

acesso ao publico nas instalagdes da AAUSFV.

. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem

estar disponiveis para consulta na sede da AAUSFV.

. A Assembleia Geral estard regularmente constituida, se a hora designada

estiverem presentes mais de metade de todos os associados com direito a

voto.

. Decorrida meia hora sobre a hora designada para a realizagao da Assembleia

Geral, esta podera reunir com qualquer nimero de associados presentes.

ARTIGO 8°

. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes sao tomadas por

maioria simples dos votos dos associados presentes, nao se contando as

abstencoes.

. E exigida maioria qualificada de pelo menos dois tercos dos votos expressos

na aprovacao das deliberagdes sobre:



a) Alteracao dos estatutos e extingdo, cisao ou fusao da Associagao;

b) Aprovacao de adesao a unioes, federacdes ou confederacgao.

. As deliberagOes que aprovem ou alterem os regulamentos internos exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de votos dos associados presentes.
. As deliberacdes sobre alienacao de bens imdveis requerem o voto favoravel

de dois tercos do niumero de associados presentes.

ARTIGO 9°

. Compete a Assembleia Geral, designadamente:

a) Eleger os membros da sua Mesa, da Direcgao e do Conselho Fiscal;

b) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais;

c) Aprovar o plano de actividades, orcamentos, balancos, relatérios e contas
da geréncia;

d) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

e) Apreciar os actos e decisdes dos 6rgaos sociais, confirmando-os ou
revogando-os;

f) Aprovar os regulamentos internos propostos pela Direcgao;

g) Autorizar a associacao a demandar os titulares dos 6rgaos sociais por fatos
praticados no exercicio do cargo;

h) Deliberar sobre a extingao da associacgao;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos submetidos a sua apreciagao;

j) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da associagao;

k) Deliberar sobre aquisicdo onerosa e alienacdo a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico
ou artistico;

) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a extingao, cisao ou
fusdo da associagao;

m) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacgao;

. As votacoes respeitantes a eleicbes dos 06rgdos sociais, a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros ou as votacdes de caracter disciplinar
que impliquem apreciacao do mérito ou demérito das pessoas, sao feitas por

escrutinio secreto.



ARTIGO 10°

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Dirigir as reunides da Assembleia Geral;
b) Assinar com o Secretario as actas;
c) Assistir, quando solicitado, as reunides da Direccdo ou nelas se fazer
representar por outro membro da Mesa;
d) Aceitar os recursos interpostos nos termos referidos na alinea c) do

numero um do artigo 5°.

ARTIGO 11°

1. Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:
a) Redigir as actas;
b) Elaborar o expediente da Assembleia Geral:
¢) Coadjuvar o Presidente da Mesa na orientacao e condugao das reunides da

Assembleia Geral.

ARTIGO 12°

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente:

a) Até trinta de Marco de cada ano, para discussdo e votacdo do balango e
relatério de contas da geréncia do ano anterior e respectivo parecer do
Conselho Fiscal;

b) Até trinta de Novembro, para aprovacdao do plano de actividades e
orcamento ordinario do ano imediato;

c) Até quinze de Dezembro, quadrienalmente, para proceder a eleicao dos

membros dos érgaos sociais para o mandato seguinte.

ARTIGO 13°

1.A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa;
b) A pedido de qualquer 6rgdo social;
c) A requerimento de um grupo de associados, nao inferior a quinta parte da

sua totalidade, no pleno gozo dos seus direitos.



ARTIGO 14°

1. No caso de se tratar de Assembleia Geral extraordinaria requerida pelos
associados, nos termos da alinea c) do artigo anterior, esta ndao se
realizard se nao estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos

requerentes.

CAPITULO IV

Direccao

Cddigo Civil arto 1710

ARTIGO 15°

1. A Direccdo reunira obrigatoriamente uma vez por més, na 12 Terca-feira, as
10h30, salvo algum impedimento e sempre que o julgue necessario,

exarando em acta as deliberagdes que forem tomadas.

2. A Direcgao so6 pode deliberar com a presenca de todos os seus membros e as

deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes.

ARTIGO 16°

1. Compete a Direcgao:

a) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral, plano de
actividades, orcamento, balanco e o relatério de contas;

b) Arrecadar as receitas e pagar as despesas;

c) Administrar o patriménio da associacdo, que receberd, por inventario, no
dia da posse;

d) Aprovar e rejeitar admissoes de associados efectivos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os associados nos termos do regulamento
disciplinar;

f) Organizar e manter actualizado o registo dos associados;

g) Nomear e exonerar o pessoal contratado pela associagao;

h) Executar e fazer executar as disposicoes legais e estatutarias, bem como
as deliberagdes dos 6rgdos sociais;

i) Elaborar os regulamentos internos considerados necessarios e submeté-los

a aprovacao da Assembleia Geral;



j) Praticar, em geral, todos os actos necessarios conducentes a realizacdo
dos fins da associacdo, que nao sejam da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral;

k) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, escrituracao dos
livros, bem como outros registos, nos termos da lei;

I) Garantir a efectivacao dos direitos dos associados.

ARTIGO 17°

1. A Direccao devera elaborar a contabilidade da associacdo, em conformidade
com normas oficiais estabelecidas, e manter os livros escriturados e em dia.
2. As contas de geréncia serdo submetidas a apreciacdao da Assembleia Geral,

com o respectivo parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 18°

Os membros da Direccdao respondem individualmente e solidariamente pelas
ilegalidades cometidas no exercicio das suas funcgles, ficando isentos da
responsabilidade aqueles que tenham votado contra as deliberagdes tomadas

ou ndo hajam assistido as reunioes.

ARTIGO 19°

1.Compete ao Presidente da Direcgao:
a) Fazer cumprir as deliberacdes da Direccdo e da Assembleia Geral;
b) Convocar a Direccao para sessao extraordinaria, sempre que julgue

conveniente.

ARTIGO 20°

1. Compete, em especial, ao Secretario da Direcgdo:
a) Dirigir todos os servicos de secretaria;
b) Lavrar as actas das reunides;
c) Zelar pela conservagao do arquivo;
d) Dar publicidade as resolucdes dos corpos sociais;
e) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos de que este carega para exercer

cabalmente as suas fungoes.



ARTIGO 21°

1.Compete, em especial, ao Tesoureiro:

a) Receber todas as receitas da associacao e fazer o seu depdsito;

b) Pagar as despesas que a direccao autorizar e assinar todos documentos de
receita e despesa;

c) Apresentar, semestralmente, um balancete da receita e despesa relativo
ao semestre anterior que, depois de apreciado pela Direccdo, serd
submetido ao Conselho Fiscal;

d) Organizar o projecto do orcamento ordinario da geréncia seguinte, bem
como os projectos de orcamentos suplementares;

e) Redigir o relatério financeiro anual.

CAPITULO V

Conselho Fiscal

Cddigo Civil arto 1710

ARTIGO 2209

1.Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrituracao da associacdo, pelo menos, de seis em seis meses
e sempre que o0 julgue conveniente;

b) Assistir as reunides da Direccao, sempre que para o efeito for convidado.

ARTIGO 23°

O exercicio de qualguer cargo nos corpos gerentes é gratuito, podendo haver
lugar ao pagamento de despesas inerentes ao desempenho de fungdes dele

derivados.



